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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

O ano de 2024 foi um marco de grande inspiracao para todos ndés da
Agrofoods. O trabalho em equipe, pautado no comprometimento e na
dedicacao de cada um, foi fundamental para consolidar as bases que
impulsionarao o crescimento sustentavel da empresa nos préximos
anos. Ja podemos perceber os frutos dessa unidao e empenho.

A sélida fundacao que construimos nos confere a confianca
necessaria para alcancarmos os objetivos e metas estabelecidos no
nosso plano orcamentario, alinhados com o planejamento
estratégico da Agrofoods.

Sigamos juntos, com o espirito fortalecido, trabalhando com
agilidade e simplicidade para gerar os resultados que sustentam e
alavancam o nosso negécio.
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A Agrofoods é uma empresa especializada no agronegocio, com foco
no esmagamento de graos e na producao de 6leos vegetais, farelos,
margarinas, gorduras vegetais, lecitina e outros derivados. Nossos
insumos e produtos de alta qualidade sao fornecidos para as industrias
alimenticia e quimica, atendendo tanto marcas nacionais renomadas
quanto grandes nomes internacionais.

Em constante expansao, a Agrofoods tem consolidado sua presenca
no mercado, sempre em busca de aperfeicoamento continuo, com
énfase na qualidade de seus produtos e no atendimento
personalizado. Atualmente, contamos com duas unidades fabris no
Estado de Sao Paulo e nossa sede administrativa esta localizada na
capital paulista.

Comprometida com a exceléncia e inovacao, a Agrofoods oferece
suporte técnico especializado, visando maximizar a eficiéncia de seus
clientes. Além disso, dispoe de linhas de producao diversificadas para
atender as diversas demandas da industria alimenticia e quimica.



NOSSA ATUACAO

Food Service

Com foco especifico no setor de Food Service, a Agrofoods
desenvolveu uma linha de produtos formulados para atender as
necessidades dos transformadores de alimentos, como padarias,
restaurantes, confeitarias e outros estabelecimentos.

Nossa equipe técnica interna estd sempre a disposicao para oferecer
suporte e demonstrar as melhores praticas de aplicacdo, com o
objetivo de maximizar a produtividade e reduzir desperdicios.

Cadeia de Produtos: Gorduras vegetais, Oleos vegetais, Margarinas de
uso geral e Margarinas Especiais.

Industria de Alimentos

A Agrofoods é uma parceira confidvel das principais marcas nacionais
e internacionais do setor alimenticio. Nossa linha de produtos, de alta
qualidade, é desenvolvida para atender as necessidades especificas dos
nossos clientes industriais.

-Nossa equipe técnica oferece suporte personalizado, realizando visitas
as instalagoes dos clientes para compreender suas demandas e garantir
0 sucesso de suas operagoes.

Cadeia de Produtos: Gorduras vegetais, Oleos vegetais, Margarinas,
Farelo de soja, Lecitina de soja e Tocoferol.




Industria Quimica

A Agrofoods esta continuamente investindo em inovacao e tecnologia
para atender as crescentes demandas da industria quimica. Nossa linha
de produtos é projetada para oferecer qualidade e desempenho
excepcionais, assegurando a plena satisfacao de nossos clientes.

Cadeia de Produtos: Derivados de mamona, Derivados de soja,
Multioleos e Oleo de soja epoxidado.

GOVERNANCA, CONFORMIDADE
E ETICA

Estrutura do Conselho Consultivo

A Agrofoods adota uma estrutura de governanca robusta, com o
objetivo de promover um crescimento sustentavel e garantir o
alinhamento com as melhores praticas administrativas, especialmente
no que se refere a transparéncia e ética nas operacdes empresariais. O
Conselho Consultivo, composto por seis membros e com reunides
mensais, desempenha um papel fundamental nesse processo. Sua
missao abrange a protecao e geracao de valor para a empresa, a
monitoramento de riscos e oportunidades, e a analise do ambiente de
mercado, considerando mudancas politicas, econdémicas, sociais,
ambientais, legais e tecnoldgicas. Além disso, o Conselho atua em
estreita colaboracao com a diretoria, promovendo os valores e a
cultura da empresa, e fornecendo diretrizes estratégicas essenciais para
a evolucao da organizacao.



Além do Conselho Consultivo, a Agrofoods conta com uma rede de
comités especializados, cada um dedicado a uma area especifica de
atuacao, assegurando uma abordagem mais estratégica e eficiente nas
decisdes e processos da empresa.

Comité de Auditoria: Responsavel por revisar as praticas contabeis, os
controles internos e a conformidade regulatoéria, garantindo a precisao,
integridade e transparéncia das informacdes financeiras.

Comité de Sustentabilidade: Focado em questdes ambientais, sociais
e de governanca (ESG), o comité assegura que a empresa opere de
forma sustentdvel, considerando os impactos de suas atividades em
todas as esferas.

Comité de Gente & Gestao: Focado nas politicas, praticas e estratégias
relacionadas aos colaboradores da organizacao, o comité abrange
recrutamento, desenvolvimento de talentos e fortalecimento da
cultura organizacional.

Comité Financeiro: Responsavel por revisar e monitorar as financas da
empresa, incluindo o orcamento, investimentos e as estratégias
financeiras, garantindo a saude financeira e o alinhamento com os
objetivos organizacionais.

Comité Fiscal: Responsavel por assegurar a conformidade fiscal da
empresa, além de revisar e oferecer orientacdao sobre questdes
tributarias, garantindo o cumprimento das obrigacbes fiscais e a
minimizagao de riscos.

Comité de Novos Produtos: Focado no desenvolvimento e
lancamento de novos produtos e servicos, o comité avalia
oportunidades de mercado e a viabilidade técnica, visando a inovacao
e o crescimento sustentavel da empresa.

Comité de Compliance: Responsavel por garantir que a empresa
cumpra todas as leis, regulamentos e padroes éticos aplicaveis,
assegurando a conformidade regulatéria e promovendo praticas éticas
em todos os negécios da organizacao.



A inclusao de consultores externos enriquece as discussoes e decisdes
desses comités, trazendo perspectivas valiosas e expertise
especializada, que contribuem para o sucesso continuo e sustentavel
da Agrofoods.

NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa missao, visao e valores sao os pilares que orientam nossa
conduta. Eles refletem a nossa razao de existir, aonde queremos chegar
e 0s principios que norteiam nossas a¢des para alcancar nossos
objetivos.

Missao

Conectados ao agronegocio, impulsionamos o
sucesso de nossos clientes, por meio de produtos e
solucbes de alta qualidade, sempre com

competitividade, atentos as  necessidades,
sustebtabilidade e uma equipe competente e
comprometida.

Visao

Ser uma empresa rentavel, referéncia em Gestao e
Governanca, adotando as melhores praticas para
garantir crescimento sustentavel e exceléncia
operacional.

Propésito

Engajar nosso time para impulsionar resultados de
forma sustentavel, identificando oportunidades,
focando nos detalhes, otimizando nossa eficiéncia e
valorizando nossos profissionais.




Valores

- Etica e foco no resultado

- Respeito a todos

« Foco no Cliente

- Qualidade, agilidade e simplicidade
- Responsabilidade Social e Ambiental
- Atitude de Dono
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Processo Produtivo

A Agrofoods é uma empresa 100% verticalizada na producao de
produtos a base de 6leo de soja. Além disso, a Agrofoods detém
tecnologias avancadas para o processamento de outras matérias-
primas utilizadas na fabricacao de seus produtos.

Com uma capacidade de esmagamento de 1.000 toneladas/dia, a
empresa € especializada na producao de farelo de soja, 6leos
vegetais, lecitina de soja, gorduras vegetais e margarinas. O
processo produtivo é composto por diversas etapas, organizadas
em setores especificos da fabrica, como:

« Recebimento
« Secadores

» Preparacao

« Extracao

« Degomagem
« Refinaria

« Hidrogenacao
e Cristalizacao
« Expedicao

Em 2021, a Agrofoods implantou o CIEX (Comité de Exceléncia
Industrial), com o objetivo de criar e monitorar indicadores-chave de
desempenho, promovendo a melhoria continua em todas as areas. Os
resultados sao compartilhados semanalmente por meio dos quadros
de "Gestdao a Vista", localizados nos setores monitorados, garantindo
que todos os colaboradores estejam alinhados com os indicadores,
metas e resultados alcancados. Além disso, as informagdes ficam
permanentemente disponiveis nos televisores da superintendéncia.



Desde a sua implementacao, os indicadores iniciais foram
complementados com novas sugestdes, coletadas durante as
reunides mensais de avaliacao, reforcando nosso compromisso com
a transparéncia e o aprimoramento continuo.

Centro Técnico/ Planta Piloto

A Agrofoods conta com uma planta piloto que permite reproduzir o
processo em escala reduzida, gerando dados valiosos sobre o
comportamento do sistema para aplicacao no projeto de instalacdes
maiores. Essa planta oferece uma visao sistémica do processo
industrial, identificando previamente riscos, etapas criticas e o
comportamento dos materiais.

Além da planta piloto, a empresa possui um centro técnico dedicado a
aplicacao de nossos produtos, permitindo a avaliacao de seu
desempenho, incluindo os produtos em desenvolvimento.
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Atualmente, mais de 400 colaboradores diretos e indiretos trabalham
diariamente para garantir o sucesso da Agrofoods, oferecendo
produtos e solucbes de alta qualidade de maneira competitiva e
sustentavel.

A valorizacao dos colaboradores e o respeito aos direitos humanos sao
pilares fundamentais para o sucesso da Agrofoods. Adotamos politicas
e iniciativas que promovem um ambiente de trabalho inclusivo, seguro
e saudavel. Confira abaixo o perfil demografico de nossos
colaboradores:



Total de Colaboradores em 2024
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Conquistar Integracao e Engajamento

O engajamento dos colaboradores esta diretamente relacionado ao
compromisso, entusiasmo e dedicacao que demonstram em relacao ao
trabalho e a organizacao. A integracao, por sua vez, refere-se ao
processo de incorporar novos funcionarios a cultura e aos valores da
empresa, garantindo que se sintam parte da equipe desde o primeiro
dia.

Conquistar integracao e engajamento exige a implementacao de
diversas estratégias, como programas de integracao para novos
colaboradores, atividades de team building, comunicacao aberta e
transparente, reconhecimento e recompensa pelo desempenho, além
de oferecer oportunidades para o desenvolvimento profissional.
Também é essencial promover um ambiente de trabalho saudavel,
colaborativo e produtivo, que incentive a participacao ativa de todos.

Criar Estratégias de Atracao e Retencao de
Talentos

Nosso principal foco ao desenvolver estratégias para atrair e reter
talentos é o fortalecimento da cultura da nossa marca empregadora.

Acreditamos que, ao cultivar uma cultura organizacional que valoriza e

respeita cada membro da equipe, conseguimos nao apenas atrair os
melhores profissionais, mas também manté-los, contribuindo para o
sucesso e a competitividade da empresa a longo prazo.



Treinar e Desenvolver Pessoas

Acreditamos na cultura do desenvolvimento continuo e, por isso,
investimos em programas de treinamento e capacitacao para fortalecer
nossos lideres de forma eficaz e inspiradora, por meio da Academia de
Lideres e das Jornadas de Competéncias. Promovemos um ambiente
que valoriza e recompensa o crescimento profissional e pessoal de
cada colaborador da Agrofoods.

Medir e buscar melhorias no Clima
Organizacional

Anualmente, realizamos a Pesquisa de Clima e Engajamento com todos
os colaboradores da Agrofoods, com o objetivo de identificar tanto os
pontos fortes quanto as dreas que precisam de aprimoramento em
relacao ao engajamento e a satisfacdo no ambiente de trabalho. Essa
iniciativa nos oferece insights valiosos sobre o estado atual da
organizacao, permitindo-nos adotar acdes concretas para promover
um ambiente mais colaborativo, motivador e produtivo para todos os
profissionais.

Criar estratégias de Sucessao

Com o objetivo de garantir a retencao dos talentos essenciais para o
crescimento sustentavel do nosso negécio, implementamos o Plano de
Sucessao Corporativa. Este plano abrange ndao apenas o
desenvolvimento individual, mas também o aprimoramento continuo
das habilidades-chave, por meio de planos de carreira personalizados
e oportunidades de rotacao de cargos e experiéncias. Nossa prioridade
é criar um ambiente que incentive o crescimento profissional e a busca
pela exceléncia, assegurando uma lideranca sélida e preparada para os
desafios do futuro.



Competéncias Organizacionais

Os objetivos estratégicos da Agrofoods sao alicercados em pilares
sélidos que orientam nossa forma de agir: Atitude de Dono, Interacao,
Paixao pela Exceléncia, Aprendizagem e Execucao. Esses principios
fundamentais guiam nossas decisbes e acbes, garantindo o
alinhamento da equipe com os valores da empresa.

ATITUDE DE DONO

Assume e toma iniciativa em

INTERACAO
FRespeita a:

pessoas, promave e

NOSSAS

COMPE
TENCIAS

PAIXAO PELA
EXCELENCIA

Atuac

APRENDIZAGEM

COME
padrdo de qualids

JEITO AGROFOODS DE SER!

Trabalhamos para que todos os colaboradores vivenciem as
competéncias que definem o Jeito Agrofoods de Ser. Para isso,
desenvolvemos acdes e treinamentos que incentivam a cultura de
colaboracao, resgatando a troca de conhecimentos e a cooperacao
mutua.




A Agrofoods tem o compromisso de promover um ambiente de
trabalho inclusivo e diverso, onde todos os colaboradores sejam
respeitados e valorizados. Para alcancar esse objetivo, adotamos as
seguintes politicas:

Igualdade de Oportunidades:

Garantimos que nao haja qualquer tipo de
discriminacao com base em raga, cor, género,
orientacao sexual, idade, religiao ou deficiéncia,

para todos.

Saude e Seguranca:

Garantimos que nao haja qualquer tipo de
discriminacdo com base em raga, cor, género,
orientacao sexual, idade, religiao ou deficiéncia,
promovendo um ambiente de trabalho igualitario
para todos.

promovendo um ambiente de trabalho igualitario



Desenvolvimento e Capacitacao

Oferecemos treinamentos e oportunidades de
capacitacao para que nossos colaboradores possam

d 'l.' aprimorar suas habilidades e alcancar seu
crescimento profissional.

Remuneracao Justa

O Garantimos saldrios e beneficios justos, sempre em
conformidade com a legislacao vigente.

Diversidade e Inclusao Social

Ao longo do ano de 2024, foi feito uma campanha de diversidade e
inclusao social nas dependéncias da empresa para a conscientizacao
de todos os colaboradores.
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Acoes realizadas em Saude e Seguranca

Na area de saude, promovemos campanhas de prevencao de doencas
e conscientizacao sobre habitos saudaveis, com o objetivo de melhorar
a qualidade de vida de nossos colaboradores. Em relacao a seguranca,
realizamos acdes de prevencao de acidentes, campanhas sobre
seguran¢a no transito e treinamentos em primeiros socorros,
promovendo a seguranca e o bem-estar ndao apenas de nossos
colaboradores, mas também da comunidade local.

Em 2024, dedicamos mais de 100 horas a palestras, didlogos e
encontros com profissionais externos, abordando temas como
prevencao ao cancer, saude da mulher, saide mental e seguranca no
ambiente de trabalho. Além disso, realizamos mais de 500 exames
ocupacionais e de saude do trabalhador, com o intuito de garantir a
qualidade de vida e o bem-estar de nossa equipe.

Essas iniciativas refletem nosso compromisso com a saude e seguranca
de nossos colaboradores, oferecendo acesso a informacdes valiosas
sobre cuidados preventivos, promocao da saude e medidas de
seguranca no ambiente de trabalho. Os exames ocupacionais sao
essenciais para identificar riscos a saude e garantir que nossos
colaboradores desempenhem suas fungées com seguranca.

Durante a ultima SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de

Trabalho), discutimos temas como seguranca no trabalho, seguranca
no transito, saude do trabalhador e primeiros socorros, com a
participacao de mais de 200 colaboradores.

Nosso compromisso € proporcionar um ambiente acolhedor,
responsavel e seguro para nossos talentos, bem como para a
comunidade externa.



MICACHECEIIDANCA NIOOYTD ANICIT
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Maio Amarelo

Sua escolha faz toda a diferenca no transito,

. . INOVAGAQ, CUIDADO,
Perceba s riscos.seja prudente e proteja a vida CUsTEn A
Vamas juntos construir um transito mais segurol E RESULTADO.

Acoes realizadas em Desenvolvimento

Acreditamos que o desenvolvimento e a capacitacao das pessoas,
aliados a praticas sustentaveis, sao essenciais para construir uma
empresa mais responsavel e sustentavel, que valoriza e respeita seus
colaboradores, enquanto contribui para um mundo melhor. Esses
processos oferecem aos nossos colaboradores a oportunidade de
crescimento  profissional, aprimorando suas competéncias e
habilidades.

Em 2022, lancamos a Jornada de Aprendizagem, abordando temas

como responsabilidade social e ambiental, engajamento, trabalho em
equipe e interacao entre colaboradores. Em 2021, criamos o Programa
de Voluntariado, que gerou forte engajamento social entre os
colaboradores ao permitir sua participacdo em projetos que
impulsionam o desenvolvimento sustentavel da comunidade local.



As iniciativas de Sustentabilidade tém trazido
resultados positivos para a Agrofoods, como:

O investimento em saude, seguranca, capacitacao e desenvolvimento
dos colaboradores tem contribuido para a reducao do turnover, pois 0s
colaboradores se sentem mais valorizados e reconhecidos, o que
aumenta sua motivagao e engajamento.



A politica de igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade
tém criado um ambiente de trabalho mais harmonioso e colaborativo,
o que tem fortalecido o clima organizacional. Além disso, a Agrofoods
vem se destacado no mercado por suas praticas sustentaveis na gestao
de recursos humanos, o que tem atraido e retido talentos qualificados.
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Garantir a qualidade do campo a mesa é um propésito que sé pode ser
alcancado por meio da sinergia entre todos os integrantes da nossa
cadeia de valor, que abrange desde o fomento no campo até os
processos produtivos, expedicao e entrega.

Garantia de Qualidade

A Agrofoods possui um Sistema de Gestao da Qualidade totalmente
implantado e mantido, com uma equipe qualificada dedicada a
aplicacao de todos os programas de pré-requisitos, com foco na
producao de alimentos seguros.

O Programa de Pré-requisitos (PPR) define as condicbes basicas e
atividades essenciais para manter um ambiente higiénico ao longo da
cadeia produtiva de alimentos, garantindo a producao, manipulacao e -
fornecimento de produtos seguros para o consumo humano. Os
principais aspectos do programa incluem:

« Construcao e layout de edificios e utilidades associadas;

« Layout das instalacdes, incluindo zoneamento de areas, local de
trabalho e Utilidades: ar, agua, energia e gases;

« Descarte adequado de residuos;

« Manutencao das Instalacoes;

« Gestao de materiais recebidos;

« Prevencao de contaminacao cruzada, incluindo alergénicos;




A Limpeza e sanitizacao das instalagées, equipamentos, utensilios;
« Controle de pragas;

« Higiene e conduta pessoal;

« Reprocessamento de produtos;

« Recolhimento e recall;

« Armazenagem adequada;

« Informacao sobre o produto e conscientizacao do consumidor;

« Defesa dos Alimentos, biovigilancia e prevencao ao bioterrorismo.

A unidade mantém as certificacoes HACCP, GMP Plus, Kosher e Halal ha
mais de 14 anos.

AUDITORIAS DE CERTIFICACAO- EMPRESA CERTIFICADA HA 14 ANOS
NAS NORMAS/ESQUEMAS A SEGUIR: é uma avaliacdao que verifica se
uma empresa, produto ou servi¢co atende a normas regulamentadoras.

A certificacdo GMP+ é uma norma internacional que
estabelece diretrizes para a producao segura de
alimentos e ragcdes para alimentacao animal.

Produto certificado: Farelo de Soja 46.

de qualidade ISO 9001 e num Plano de Analise de
Perigos e Controle Critico (HACCP)
A certificacao GMP+ FSA combina os principios do GMP

com elementos do HACCP
O certificado GMP+ tem validade de 3 anos com
auditorias anuais

A certificacao GMP+ é baseada nos requisitos de gestao



A certificacao HACCP (Hazard Analysis & Critical Control
Point) ou APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle) é um certificado de seguranca dos alimentos
que atesta a qualidade dos produtos.

Produtos certificados: todos.

O HACCP foi criado na década de 1960 pela Pillsbury,
em parceria com a NASA e os Laboratorios das Forcas
Armadas Americanas

A partir de 1980, a Organizacao Mundial da Saude
(OMS) e a Organizacao das Nagbes Unidas para a
Alimentacao e a Agricultura (FAO) passaram a
recomendar a aplicacao do protocolo as empresas

A certificacao Halal € um documento que atesta que um
produto ou servico segue os principios da lei islamica. E
emitida por uma instituicao certificadora reconhecida
por paises islamicos.

Produtos certificados: todos, exceto margarinas.
Organizacbes especializadas, como a FAMBRAS Halal,

examinam e auditam os processos de producao e os .

ingredientes usados em cada produto

As auditorias sao periddicas para garantir que a
empresa continuard atendendo aos requisitos da
certificacao Halal.



A palavra Kosher significa apropriado ou adequado e faz
parte da lingua portuguesa com esse significado. As leis
de alimentacao Kosher (kashrut) tém sua origem na
Tora (Biblia) e estao detalhadas nos codigos das
~ tradicoes Judaicas. Essas leis Kosher tém sido aplicadas
B DK ao longo dos séculos a novas situacdes, e suas
e determinacdes, tanto as antigas quanto as modernas,
regulamentam a certificacao Kosher.
Produtos certificados: todos.

O Sistema de Gestao da Qualidade é constantemente avaliado por
meio de auditorias realizadas por clientes.

O setor de Garantia da Qualidade também é responsavel pelo
atendimento de reclamacdes e outras solicitacdes dos clientes.

Quando uma reclamacao é recebida, ela é compartilhada com as areas
relevantes, e a equipe de Garantia da Qualidade, com o apoio do time
de P&D, conduz a investigacao e formula o plano de acao adequado.

O setor de Garantia da Qualidade promove atividades com foco na-

melhoria continua e na seguranca alimentar, incluindo treinamentos e
o "Dia da Qualidade"

Além de gerenciar os programas POL e PACTO, o Programa
Organizacao & Limpeza (P.O.L.), o P.O.L., é uma ferramenta que
contribui para as Boas Praticas de Fabricacao, melhorando a qualidade
dos produtos, a produtividade e a agilidade dos servicos prestados
pela Agrofoods. Também promove a melhoria da qualidade de vida
dos colaboradores, baseando-se nas praticas do housekeeping ou 5S,
adotadas em diversas empresas.



O PACTO - Programa de Aprimoramento Continuo Transformando
Oportunidades - Inspirado pela Filosofia Kaizen (Toyota), o PACTO foca
na reducao de custos e estimula a criatividade dos colaboradores para
identificar oportunidades praticas e inovadoras que otimizem nossos
processos, produtos e operagdbes. O objetivo é melhorar
continuamente a eficiéncia financeira e a competitividade da
Agrofoods, com o lema:

Hoje melhor que ontem. Amanhéa melhor que hoje.

Quando uma oportunidade de melhoria é identificada, o colaborador
deve registra-la no Formulario de Ideias, disponivel nos QRCodes nos
murais ou impresso no Departamento de Recursos Humanos.
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A Agrofoods conta com um laboratério interno altamente
especializado, composto por uma equipe qualificada responsavel pela
realizacao de analises de controle de processo em todas as etapas da
producao, desde o recebimento das matérias-primas até a liberacao do
produto final.

O controle de qualidade na industria de alimentos é fundamental para
garantir que nossos produtos atendam aos mais elevados padroes de
seguranca e qualidade, proporcionando aos consumidores alimentos
que nao apenas atendem as suas expectativas, mas que também sao
seguros para 0 Consumo, sem riscos a saude.



A atuacao do nosso laboratério é essencial para assegurar que todas as
operacdes da empresa estejam em conformidade com as
regulamentacdes legais. Isso permite que a Agrofoods comercialize
seus produtos com total seguranca, tanto nas prateleiras quanto no
estoque, atendendo as exigéncias do mercado e da legislacao vigente.

As analises de monitoramento de processo realizadas pelo laboratério
garantem que os produtos sejam produzidos dentro das especificacoes
estabelecidas, cumprindo integralmente as normas e legislacées
aplicaveis.

O laboratorio esta equipado com tecnologia de ponta, assegurando
que todas as etapas da producao sejam monitoradas com precisao e
rigor, garantindo a qualidade e a seguranca dos nossos produtos.




O laboratério interno da Agrofoods realiza, em média, 380 analises por
dia, totalizando aproximadamente 11.400 andlises mensais e 136.800
andlises anuais. Essas andlises sao fundamentais para garantir que
todos os produtos atendam aos mais altos padroes de qualidade e
seguranca, desde o recebimento das matérias-primas até a liberacao
dos produtos finais. A equipe altamente qualificada e os equipamentos
de ultima geracao do laboratério asseguram o controle rigoroso de
cada etapa do processo, sempre em conformidade com as exigéncias

legais e os requisitos do mercado.
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Sobre Sustentabilidade

Sustentabilidade é um conceito que se refere a capacidade de um
sistema ou processo de manter-se ao longo do tempo, atendendo as
necessidades atuais sem comprometer a capacidade das futuras
geracdes de atender as suas proprias necessidades. Com o tempo, esse
principio evoluiu para o conceito de "sustentabilidade no longo prazo",
que visa assegurar que o0s recursos naturais usados hoje nao
prejudiqguem a sua disponibilidade no futuro. O "longo prazo" é
indefinido, mas seu objetivo é garantir o equilibrio entre as geracoes
presentes e futuras.

A sustentabilidade também pode ser entendida como a capacidade
humana de interagir com 0 meio ambiente de maneira a preserva-lo,
garantindo a integridade dos recursos naturais para as geracoes que
virao. Ela é um conceito multidimensional, que envolve varias questoes
interdependentes, incluindo as dimensbdes social, energética,
econdmica e ambiental.

Questao social: O respeito a dignidade humana é fundamental para
que os individuos possam também respeitar a natureza. O ser humano,
sendo a parte mais importante do meio ambiente, deve ser
considerado no processo de busca por solucdes sustentaveis.

Questao energética: A energia é essencial para o desenvolvimento

econdmico. Sem fontes de energia sustentaveis, a economia nao
prospera, o que pode afetar as condicdes de vida das populacoes.

Questao ambiental: Quando o meio ambiente é degradado, o ser
humano compromete sua prépria saude e sua qualidade de vida, além
de obstruir o desenvolvimento econémico. A degradacao ambiental
coloca em risco o futuro, tornando-o insustentavel para todos.



Sobre ESG

E uma sigla que se refere a ambiental (Environmental), social (Social) e
governanca (Governance), englobando praticas e estratégias adotadas
por organizacdes nessas trés areas. O termo foi introduzido em 2004
por meio da publicacao Who Cares Wins, uma parceria entre o Pacto
Global e 0 Banco Mundial. Os critérios ESG estao diretamente alinhados
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos
pelo Pacto Global, uma iniciativa da ONU em colaboracao com diversas
entidades internacionais.

A adocao de praticas ESG representa uma jornada de transformacao
para 0os negdcios, voltada a criacao de um mundo mais inclusivo, ético
e ambientalmente sustentavel. Seu objetivo é promover um
desenvolvimento equilibrado que garanta qualidade de vida para
todos, considerando o impacto das acdes empresariais no meio
ambiente, nas pessoas e nas estruturas de governanca das
organizacgoes.

A Agrofoods Sustentavel e com praticas de ESG

As acOes de sustentabilidade, pautadas pela solidariedade e pelo bem-
estar do proximo, se consolidaram como parte da cultura da Agrofoods
e continuam a evoluir ano apés ano. Em 2021, a empresa deu um passo

significativo na implementacao dessas praticas com a criacao do -

Comité de Sustentabilidade, composto por membros de diversas areas
da organizacao. Este comité tem como missao liderar projetos voltados
para o impacto social positivo, trabalhando em colaboracao com o
poder publico e organiza¢des assistenciais locais.

Os projetos desenvolvidos pelo Comité de Sustentabilidade visam nao
apenas fortalecer a cultura de responsabilidade e cidadania, mas
também fomentar o espirito de solidariedade dentro da comunidade.
Além disso, buscam promover a transformacao e o desenvolvimento
sustentavel, com o objetivo de gerar um impacto duradouro e
melhorar a qualidade de vida nas comunidades menos favorecidas. A
Agrofoods, por meio dessas iniciativas, reafirma seu compromisso com
a construcao de um futuro mais justo e sustentavel para todos.



A Agrofoods, uma empresa genuinamente brasileira, tem um
compromisso sério com a sociedade e o meio ambiente, guiando suas
acoes pelos valores éticos e pelas questdes socioambientais que
considera essenciais. Cada iniciativa da empresa é desenhada para
gerar impactos positivos nas comunidades em que esta inserida, com
especial atencao a sustentabilidade e ao desenvolvimento humano.

O Comité de Sustentabilidade da Agrofoods é responsavel por
coordenar e implementar acdes baseadas nos trés pilares
fundamentais: Social, Saude e Ambiental. Esses pilares sao embasados
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, um
conjunto de metas globais que visa acabar com a pobreza, proteger o
meio ambiente e garantir a paz e prosperidade para todos, em todos os
lugares. A Agrofoods reconhece sua responsabilidade no alcance da
Agenda 2030 e, por isso, alinha suas praticas a esses objetivos.

Esses 17 ODS sao fundamentais para a construcao de um futuro mais
equilibrado e justo para o planeta e suas populacdes, e a Agrofoods
tem se empenhado em contribuir para o seu cumprimento. Alguns dos
ODS abordados nas praticas da Agrofoods incluem:

- Erradicacao da pobreza

- Fome zero e agricultura sustentavel

+ Saude e bem-estar

« Educacao de qualidade

- lgualdade de género

- Agua potével e saneamento

« Energia limpa e acessivel

« Trabalho decente e crescimento econémico
« Industria, inovacao e infraestrutura
 Reducao das desigualdades

- Cidades e comunidades sustentaveis

« Consumo e producao responsaveis

« Acao contra a mudanca global do clima
- Vida na agua



- Vida terrestre;
- Paz, justica e instituicoes eficazes;
- Parcerias e meios de implementacao.

Com uma abordagem integrada e comprometida com esses objetivos,
a Agrofoods busca nao apenas ser uma lider em seu setor, mas
também contribuir ativamente para a construcao de um futuro mais
sustentavel e justo para todos.
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Todas as acdées da Agenda do Comité foram planejadas em
consonancia com tais objetivos e realizadas ao longo do ano de 2024.

CRONOGRAMA DE PROJIETOS SOCIAIS 2024 - AGROFOODS
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Na Agrofoods, a responsabilidade social € um compromisso que vai
além dos negocios. Acreditamos que nosso crescimento deve
caminhar junto com o desenvolvimento das comunidades onde
atuamos. Por isso, investimos em iniciativas que promovem a inclusao,
o bem-estar social, a educacao e a sustentabilidade, sempre com foco
em gerar impacto positivo e duradouro, refletindo o cuidado com as
pessoas, 0 meio ambiente e o futuro.

Campanha do Agasalho

Com o objetivo de ajudar a amenizar o frio das pessoas em situacao de
vulnerabilidade social durante o inverno, a Agrofoods realizou em
2024 mais uma edicao da Campanha do Agasalho. A iniciativa, que
contou com a conscientizacao dos colaboradores e a disponibilizacao
de pontos de coleta nas dependéncias da empresa, teve como
resultado a arrecadacao de diversas pecas de agasalho e a aquisicao de
50 cobertores.

A campanha, realizada no més de maio de 2024, envolveu os
colaboradores tanto do escritério de Sao Paulo quanto da unidade
fabril de Orlandia. Gracas a generosidade de todos, foi possivel

proporcionar um pouco mais de conforto para aqueles que mais -

necessitam neste periodo de frio.

As doacdes foram entregues ao Fundo Social de Orlandia, que destinou
os agasalhos e cobertores as familias carentes do municipio,
reforcando o compromisso da Agrofoods com a responsabilidade
social e a solidariedade com a comunidade local.

A Campanha do Agasalho de 2024 é mais um exemplo de como a
Agrofoods trabalha para promover o bem-estar e a melhoria das
condicbes de vida das pessoas em situacao de vulnerabilidade,
fortalecendo sua cultura de responsabilidade e acao social.
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Campanha do Futebol Solidario

A Campanha do Futebol Solidario nasceu como uma iniciativa dos
proprios colaboradores da Agrofoods, que perceberam a
oportunidade de unir esporte e solidariedade em prol de uma causa
nobre. A ideia era simples: organizar um campeonato de futebol anual,
onde a inscricao de cada time fosse feita por meio da doacao de 3 litros
de leite por colaborador.

A diretoria da Agrofoods apoiou e incentivou a iniciativa,
comprometendo-se a igualar a quantidade de leite arrecadado pelas
inscricdes, ampliando assim o impacto da acao.



O Campeonato de Futebol Solidario aconteceu em julho de 2024 e,
com a participacao de diversos colaboradores, foram arrecadados 560
litros de leite, que foram posteriormente doados ao Asilo Lar Frederico
Ozanam.

O Lar do Idoso Frederico Ozanam, localizado em Orlandia, oferece um
ambiente acolhedor e confortavel para os idosos, com uma
programacao de atividades que visa manté-los ativos e integrados a
comunidade. O asilo conta com o apoio de profissionais, como
psicélogos, nutricionistas e cuidadores, que garantem o bem-estar, a
privacidade e o conforto dos residentes.

Essa acao solidaria é mais um exemplo do compromisso da Agrofoods
com a responsabilidade social, promovendo o engajamento dos
colaboradores e contribuindo para o bem-estar da comunidade local.
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Acao de Dia das Criancas

No dia 05 de outubro, a Agrofoods celebrou o Dia das Criangcas com
uma manha especial dedicada aos filhos de nossos colaboradores. A
atividade foi marcada por brincadeiras divertidas, atividades
recreativas e muita alegria, criando um ambiente descontraido e
acolhedor para as criancas.

A acao teve como objetivo proporcionar momentos de lazer e diversao
para os pequenos, enquanto estreitava os lacos entre a empresa e 0s
colaboradores, promovendo um clima de integracao e celebracao.
Além disso, buscamos reforcar o compromisso da Agrofoods com o
bem-estar das familias dos nossos colaboradores, criando um ambiente
de trabalho que valoriza o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Foi uma manha memoravel, repleta de sorrisos e momentos

inesqueciveis para as criancas e suas familias!




Campanha de arrecadacao de donativos para o
Rio Grande do Sul

Nos sensibilizados profundamente com os alagamentos que ocorreram
no Rio Grande do Sul. Juntamos os nossos colaboradores e parceiros, e
em um esforco coletivo arrecadamos donativos e enviamos para a

cidade afetada.

Um dos nossos objetivos é trabalhar em prol de um futuro melhor para
todos, e € com acdes como essa que buscamos fazer a diferenca.
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Acao do Natal - Desenho de Natal

Em dezembro de 2024, a Agrofoods promoveu uma campanha de
Natal especial, convidando os filhos de nossos colaboradores a
expressarem, por meio de desenhos, o que o Natal representa para
eles.

A acao teve como objetivo incentivar a criatividade das criancas e, ao
mesmo tempo, promover a integracao familiar e o espirito natalino
dentro da empresa. Cada desenho foi Unico e carregado de emocao,
refletindo a magia e a simbologia dessa data tao especial.

Além disso, todas as criancas receberam presentes, como forma de
celebrar o Natal de maneira afetiva e de valorizar as familias dos nossos
colaboradores. Esta iniciativa fortaleceu os lagcos entre a empresa e seus
colaboradores, criando momentos de alegria e uniao para todos.

O Natal da Agrofoods foi repleto de carinho, boas lembrancas e a
certeza de que, juntos, construimos um ambiente de trabalho mais

acolhedor e familiar!
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Dia do Agronegocio

Para celebrar o Dia do Agronegécio, comemorado em 25 de fevereiro,
promovemos um almoco especial em nossa fabrica em Orlandia, como
forma de reconhecer e valorizar a importancia desse setor fundamental
para o desenvolvimento do Brasil. O agronegdcio é um pilar essencial
da nossa economia, e este evento foi uma oportunidade para unirmos
forcas e reforcarmos nosso compromisso com o crescimento e a
inovacgao nesse segmento tao vital para o pais.
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Campanha de Vacinacao Contraa H1N1

Com o objetivo de garantir o bem-estar e a saude de nossos
colaboradores, firmamos uma parceria com a Unimed Alta Mogiana
para realizar a vacinacao contra a HIN1. A acao aconteceu nas
dependéncias da empresa, e ao todo, 128 colaboradores foram
imunizados. Sabemos que programas de prevencao sao essenciais, e
essa iniciativa é parte integrante do nosso compromisso com a saude,
fazendo parte de um calendario continuo de cuidados e acbes para

promover um ambiente mais seguro e saudavel para todos.
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A Agrofoods reconhece a importancia da pratica de atividades fisicas
para a saude do corpo e da mente, e por isso, investe no apoio ao
esporte como parte de sua cultura organizacional.

Incentivo ao Ciclismo

A empresa tem o orgulho de patrocinar o colaborador Alexandre
Pereira, atleta da modalidade de Corrida MTB, e acompanha de perto
sua preparagao e conquistas.

Alexandre é um competidor ativo em diversos campeonatos, incluindo:

e ALIGA MTB
« Maratona Triangulo Mineiro de MTB
« 100 Km dos Canaviais

A Agrofoods acompanha de perto o desempenho de Alexandre e
compartilha suas vitérias nas redes sociais, incentivando o espirito
esportivo e o0 comprometimento com a saude entre seus
colaboradores. O apoio ao esporte vai além da pratica individual,
refletindo o compromisso da empresa em promover bem-estar e
qualidade de vida para todos os seus profissionais.

2025

AUGA MTB
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Incentivo ao Futebol

Em continuidade as suas acdes de incentivo ao esporte, a Agrofoods
patrocina com orgulho o time de futebol Agrofoods, promovendo a
pratica esportiva entre os colaboradores e a comunidade local. O
patrocinio é realizado por meio do fornecimento de materiais
esportivos como uniformes, bolas e outros equipamentos necessarios,
além do apoio as taxas de inscricdo para a participacao em
campeonatos regionais.

Essa iniciativa reflete o compromisso da Agrofoods com a promocao
da saude, do trabalho em equipe e do espirito esportivo, incentivando
a convivéncia saudavel, o desenvolvimento fisico e a integracao entre
os colaboradores. Além disso, o patrocinio ao time fortalece a presenca
da empresa no cenario esportivo local, estimulando o engajamento e o
orgulho de fazer parte da Agrofoods.
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Incentivo a Corrida

No dia 15 de setembro, aconteceu a 92 Corrida Unimed Alta Mogiana, e
a Agrofoods teve a honra de ser parceira dessa importante iniciativa.
Participar desse projeto reforca o nosso compromisso genuino com a
saude e o bem-estar de todos — fisica, mental e emocionalmente.

Unimos forcas para fortalecer a campanha Setembro Amarelo,
levando conscientizacao sobre a importancia do cuidado com a saude
emocional. Acreditamos que promover o equilibrio entre corpo e
mente é essencial para uma vida mais saudavel, leve e harmoniosa.

Agradecemos especialmente aos nossos colaboradores e parceiros,
que foram fundamentais para levar adiante essa mensagem tao
valiosa. Cuidar da saude é um compromisso diario — e a Agrofoods
esta com vocé nessa jornada.

Agrofoods, cuidando do bem-estar de seus

colaboradores e parceiros. 2 .
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Campanha de Doacao de Sangue

A Agrofoods, comprometida com a solidariedade e o bem-estar da
comunidade, promoveu a Campanha de Doacao de Sangue,
incentivando seus colaboradores a praticarem esse ato de extrema
importancia. Doar sangue é um ato de amor e de solidariedade, com o
poder de salvar até quatro vidas por doacao.

Na unidade fabril, 11 litros de sangue foram doados, contribuindo
diretamente para o Hemocentro da regiao. Ja no escritorio corporativo
em Sao Paulo, 9 colaboradores se uniram a causa e realizaram suas
doacdes ao Hemocentro de Sao Paulo, mostrando o engajamento e o
compromisso da Agrofoods com acdes que impactam positivamente a
sociedade.

Essa acao reflete os valores da Agrofoods em promover o bem-estar
nao sO para seus colaboradores, mas também para a comunidade,
apoiando causas que buscam salvar vidas e garantir a saude e a

seguranca de todos.
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Dia Mundial da Saude e Seguranca do Trabalho

Comemorado em 28 de abril, o Dia Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho foi instituido pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) em 2003. A data homenageia as vitimas de acidentes e doencas
relacionados ao trabalho, destacando a importancia da prevencao.

A OIT trabalha para garantir que todos tenham o direito de trabalhar
com seguranca, dignidade e liberdade, por meio de normativas,
coédigos, diretrizes, cooperacao técnica, anadlises estatisticas e
divulgacao de informacdes.

Em diferentes anos, a OIT tem abordado temas como riscos quimicos,
violéncia no trabalho, enfermidades respiratdrias, surtos de doencas
infecciosas, entre outros.

Nao deixe a sorte decidir pelo seu bem-estar no ambiente de trabalho.

Priorize sua saude e seguranca. A Agrofoods apoia essa causa.

Agrofoads
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Setembro Amarelo

Durante o més de setembro de 2024, a Agrofoods aderiu a campanha
Setembro Amarelo com o tema “Todos pela Vida”, com o objetivo de
conscientizar sobre a importancia de cuidar da saude mental e
emocional. A campanha foi divulgada amplamente tanto nas redes
sociais quanto nos canais de comunicagao internos da empresa,
alcancando nossos colaboradores e seguidores.

Através dessa acao, buscamos sensibilizar todos para o cuidado com o
bem-estar, destacando a importancia da prevencao ao suicidio e do
apoio aqueles que enfrentam desafios emocionais. O Setembro
Amarelo é uma oportunidade para promover a solidariedade, a escuta
ativa e oferecer suporte para a saide mental de todos.

A Agrofoods reafirma seu compromisso com a promocao de um
ambiente saudavel, colaborativo e de apoio mutuo, onde a vida é

valorizada em todas as suas formas.




Consciéncia Negra

O Dia da Consciéncia Negra é um momento para refletirmos sobre a
rica historia, cultura e as imensuraveis contribuicbes da populacao
negra. Que possamos celebrar a diversidade, promovendo um futuro
de igualdade, respeito e inclusao para todos. A Agrofoods apoia essa
causa e se compromete com a valorizacao da diversidade em todos os
seus aspectos!
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Portador de Deficiéncia

No dia 3 de dezembro, celebramos o Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, uma data dedicada a reflexdo sobre inclusao,

acessibilidade e o respeito a diversidade. Cada pessoa, com suas

particularidades e habilidades, contribui de maneira uUnica para a
construcao de uma sociedade mais justa e humana.

Na Agrofoods, também celebramos essa data e valorizamos a inclusao
de todos, sem qualquer tipo de discriminacdo, reafirmando nosso
compromisso em promover um ambiente mais inclusivo para todos.
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Outubro Rosa

Durante o més de outubro de 2024, a Agrofoods participou
ativamente da campanha Outubro Rosa com o tema "A prevencao € o
melhor caminho", com o intuito de promover a conscientizacao sobre
o cancer de mama e a importancia da deteccao precoce. A campanha
foi amplamente divulgada para nossos colaboradores e seguidores
através das nossas redes sociais e canais de comunicacao internos.

Através dessa acao, buscamos incentivar o autoexame, a realizacao de
exames periddicos e a busca por orientacao médica, lembrando que a
prevencao é essencial para salvar vidas. O Outubro Rosa é um
momento importante para fortalecer a solidariedade, o apoio e a
educacao sobre a saude da mulher, e a Agrofoods reafirma seu
compromisso com o bem-estar de todos, promovendo informacoes
essenciais sobre a prevencao do cancer de mama.

A nossa empresa acredita que, juntos, podemos fazer a diferenca e
contribuir para um futuro mais saudavel e consciente.
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Novembro Azul

Em novembro de 2024, a Agrofoods apoiou a campanha Novembro
Azul, com o tema "A prevencao é o melhor caminho", focada na
conscientizacao e prevencao do cancer de prostata. Divulgamos a
campanha por meio de nossas redes sociais e canais internos para
alertar sobre a importancia dos exames regulares e da deteccao
precoce.

Em parceria com a Unimed Alta Mogiana, oferecemos o exame PSA aos
colaboradores acima de 45 anos, com a adesao de 41 participantes.
Além disso, iluminamos nossa fabrica de azul para reforcar a
importancia da prevencao e homenagear todos os homens que
enfrentam a doenca.

Vale lembrar que, segundo o INCA, a cada 38 minutos um homem
morre de cancer de préstata no Brasil. Estamos orgulhosos de
contribuir para essa causa e reafirmamos nosso compromisso com a
saude e o bem-estar de todos.
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Na Agrofoods, acreditamos que o crescimento sustentavel do setor
agroalimentar depende diretamente do respeito e cuidado com o meio
ambiente. Por isso, a gestdo ambiental faz parte do nosso
compromisso com a responsabilidade socioambiental e a inovacao. Por
meio de praticas conscientes, monitoramento de impactos e uso
racional dos recursos naturais, buscamos equilibrar produtividade com
preservacao, garantindo a qualidade dos nossos produtos e o bem-
estar das futuras geracbes. Nossa atuacao esta alinhada com as
exigéncias legais e os principios de desenvolvimento sustentavel,
reforcando o papel da Agrofoods como uma empresa comprometida
com a construcao de um futuro mais verde e responsavel.

Projeto Lixao Zero

O Projeto Lixao Zero é uma iniciativa conjunta da Agrofoods e da
Cooperlol, que tem como propdsito promover a conscientizacao dos
colaboradores sobre a forma correta de descartar cada tipo de residuo,
incluindo a higienizacao dos materiais antes do descarte.

Mais do que uma a¢dao ambiental, o projeto reforca o compromisso
com a sustentabilidade e com a melhoria da qualidade de vida dentro
e fora do ambiente de trabalho.
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A responsabilidade ambiental é um dos valores fundamentais da
Agrofoods Brasil Alimentos S/A.

Residuos Solidos

A Agrofoods implementou um Sistema de Logistica Reversa para suas
embalagens, que abrange coleta, reuso, reciclagem, tratamento e
disposicao final das embalagens pds-consumo. A empresa aderiu ao
Sistema de Logistica Reversa Coletivo, com um Termo de Compromisso
validado pela CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo.

Através deste programa, a Agrofoods ja reciclou mais de 1.000
toneladas de embalagens, incluindo plastico e papelao, o que
representa 30% da massa das embalagens de seus produtos
comercializados, em conformidade com a legislacao vigente.

Certificado de Créditos de Logistica Reversa Glr\o

n® 0001-2024/0000061-7

Instituto Giro, inscrita no CRNPIMF sob o n® 48.357.01580001-38. cortfica quer o omprosa Processo CETESE n* 11280272022-21

inscrita no CNPJ/MF sob o n® 38.081 947/0001-47 com sede @ domicilio em AV T 2300 BLOCO PLANTA INDUSTRIAL ORLANDIA | 5P -
CEP 14620-000 com CHAE 10.41-4-00 (Fabricacho do dloos vegotals em bruto exceto dleo do milha).

Compensou a massa referente a 30% das embalagens dos seus produlos comercializados no Estado de 580 Paulo, para os fins dos resullados
referentes a 2023, em atendimenio &s exigéncias estabelecidas na legislago vigenle. A compensacio ol realizada de acordo com os dados
reportados pela empresa & certificadora
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A Agrofoods disponibiliza em suas dependéncias um espaco dedicado
a gestao de residuos sélidos, que inclui recepcao, segregacao,
armazenamento e disposicao dos materiais, sempre por meio de
parceiros especializados em descarte ambientalmente correto.
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Energia Sustentavel

Um dos principais beneficios do Mercado Livre de Energia é a
possibilidade de escolher a fonte de energia que desejamos consumir,

como eodlica, solar fotovoltaica, biomassa ou de Pequenas Centrais

Hidrelétricas (PCHSs). Isso nos permite contribuir para a reducao das
emissoes de gases poluentes na atmosfera.

Atualmente, a Agrofoods consome energia incentivada, utilizando
uma metodologia desenvolvida em parceria com a Comerc e a
Sinerconsult, e conquistou o Certificado de Energia Renovavel.

Nos ultimos trés anos, a Agrofoods reduziu a emissao de 2.245,74
toneladas de CO2 equivalente de gases de efeito estufa. Essas emissoes
evitadas correspondem ao impacto ambiental positivo de 15.720
arvores plantadas ao longo de 30 anos em um projeto de
reflorestamento.



Certificado Comerc-Sinerconsult

Para a emissao dos certificados, utilizamos a metodologia proposta
pelo Protocolo GHG (Greenhouse Gas Protocol), que quantifica a
emissao de gases de efeito estufa evitada sempre que uma empresa
substitui fontes de energia nao renovaveis por fontes renovaveis. Esta
metodologia é amplamente adotada internacionalmente por governos
e empresas ho monitoramento das emissoes de gases de efeito estufa.
Ela é compativel com a norma ISO 14.064 e os métodos de
quantificacado do Painel Intergovernamental sobre Mudancas
Climaticas (IPCQ).

CERTIFICADO DE

ENERGIA CRTIFICADO o
RENOVAVEL

2025

Certificamos que

Reduziu a emissdo de

1.238,70 tCO, equivalente*

de gases de efeito estufa pela utilizagdo de energia de fontes renovaveis em 2024.

)

* SINERCONSULT comerc
Tiarpis s Kobei s -

energa
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RESULTADOS E COMENTARIOS FINAIS

Verifica-se que de Janeiro/2024 a Dezembro/2024, a AGROFOODS -
ORLANDIA consumiu 22417,364 MWh de energia renovavel incentivada, Com
base nesse montante:

Reduziu As emissdes evitadas
1.238.70 tCO‘ voluntariamente sao equivalentes a
. ’ 2 ’
equivalente 8.672 arvores
It

em 30 anos

em um projeto de reflorestamento

O Planeta agradece a opgao por energia limpa e renovavel
que sua empresa fez em parceria com a Comerc!




Compensacao Ambiental no Brasil

A imagem apresenta um panorama da compensacao ambiental
realizada no Brasil, destacando o desempenho por tipo de material e a
distribuicao geografica dessa compensacao.

No total, foram contratadas 1.121,557 toneladas de materiais
reciclaveis, dos quais 875,042 toneladas ja foram compensadas,
representando 78,02% do total.

Detalhamento por material:

COMPENSAGAD
RESUMO

MATERIAL MASSA CONTRATADA 1) COMPENSADO 1/ A COMPENSAR 1

-
i m Papel 659,586t 546,588 t n2998t
; Plastico 445301t 317841 1335171
g Metal 186701t 186701 Ot

TOTAL 1121557 T 875,042 T (78.02%) 246515 T
]
0% 00%

O mapa acima ilustra a intensidade de compensacao por estado
brasileiro, utilizando uma escala de cores que vai de verde claro (menor

compensacao) a verde escuro (maior compensacao). Essa visualizacao

ajuda a identificar as regides com maior atuacao e compromisso na
cadeia de logistica reversa e sustentabilidade.

Evolucao da Compensacao de Residuos (2018-
2024)
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O grafico acima apresenta a evolucao anual entre as toneladas de
residuos compromissadas (em vermelho) e toneladas efetivamente
compensadas (em verde) de 2018 até 2024.

Nos primeiros anos (2018 a 2020), os volumes compromissados e
compensados foram relativamente baixos e proximos, refletindo o inicio
da estruturacao das metas de compensacao ambiental.

A partir de 2021, observa-se um crescimento significativo no volume de
residuos, tanto compromissados quanto compensados, com destaque
para os anos de 2022 e 2023, onde os valores superaram as 200 mil
toneladas, alcancando cerca de 350 mil toneladas em 2023 — com
praticamente 100% de cumprimento das metas estabelecidas.

Em 2024, embora o volume de residuos compromissado se mantenha
alto, nota-se uma diferenca mais expressiva entre o prometido e o
compensado, indicando que parte das metas ainda estao em processo
de execugao neste ano.

Esse panorama mostra o avanco da responsabilidade ambiental na
logistica reversa e reforca a importancia do acompanhamento continuo -
para garantir que o volume de residuos reciclaveis seja devidamente
compensado ao longo do tempo.



Coleta de Pilhas e Baterias

Pilhas e baterias representam um passivo ambiental, pois, quando
descartadas inadequadamente, seus liquidos podem contaminar o solo
e os corpos hidricos, tornando-se residuos biodegradaveis perigosos.

Para promover a conscientizacao e garantir o descarte correto desses
materiais, a Agrofoods disponibilizou coletores em todas as suas
unidades. A pratica de gestao pelo exemplo é uma abordagem

adotada pela empresa e incentivada entre seus colaboradores.

" Agrofoods

Papa Pilhas

Vocé Sabia?

As pilhas e baterias possuem um tempo
de degradacao que varia entre 100 a 500
anos na natureza.

Visando a protecao do meio ambiente, a
Agrofoods disponibiliza na portaria, um
recipiente para o descarte consciente
deste material.

Agradecemos a sua participagao!




Reflorestamento Ambiental

Projeto Agro Verde

A Agrofoods planta mudas de eucalipto no Dia da Arvore.

Para celebrar essa data tao especial, dedicamos o dia ao Projeto Agro
Verde, uma iniciativa que simboliza nosso compromisso com a
preservacao ambiental. Ao todo, foram plantadas 200 mudas de
eucalipto, com o apoio dos voluntarios Agro, que fizeram parte dessa
acao com propaosito.

Cada muda representa um investimento no nosso planeta,
contribuindo para a recuperacao de areas verdes, promovendo a
biodiversidade e fortalecendo o equilibrio ecoldgico.

Juntos, seguimos fazendo o bem e cultivando um futuro mais verde e
sustentavel.




Projeto Piraguassu

A Agrofoods apoia o Projeto Piraguassu.

Alinhada a um dos principais valores da Agrofoods, a
Responsabilidade Social e Ambiental, participamos ativamente do
Projeto Piraguassu, realizado na cidade de Orlandia (SP).

Com o slogan "Cuidamos do futuro plantando drvores e dando exemplos
para as criang¢as"”, o projeto € uma iniciativa totalmente voluntaria, que
promove a conscientizacao e a preservacao do meio ambiente.

Nossos colaboradores estao diretamente envolvidos nas acdes de
plantio, irrigacao e manutencao de arvores nas areas do anel vidrio e
em parques publicos da cidade, contribuindo para tornar os espacos
urbanos mais verdes e saudaveis.

Essa iniciativa reafirma o nosso compromisso com um futuro mais
sustentdvel e com a formagcdao de uma geracao consciente sobre a

importancia de cuidar do planeta.

Juntos, cultivando um amanha melhor.
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COMPLIANCE:

Cédigo de Etica e Conduta e Canal
de Denuncia
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A governanca corporativa da Agrofoods tem como objetivo garantir
que a empresa atue com ética, honestidade, transparéncia, moralidade,
legalidade e boa-fé, preservando sua reputacao em todas as relacoes.

Para isso, foi instituido o departamento de Compliance, junto ao
Comité de Compliance, formado por membros de areas estratégicas,
garantindo o alinhamento da empresa com as diretrizes corretas em
Seus processos.

O Comité tem se destacado em acdées como: a implementacao do
Cddigo de Etica e Conduta para colaboradores e parceiros de negdcios,
a manutencao do Canal de Denuncias, revisao de politicas internas,
treinamentos, analise de riscos, e a adequacao aos processos de LGPD,
entre outras iniciativas.

Compliance

O Programa de Compliance empresarial é um conjunto de
procedimentos adotados para garantir que as empresas atuem com
ética e em conformidade com a legislacao, normas, politicas internas e
padrées de conduta essenciais para o mundo dos negdcios. Na

Agrofoods, nio poderia ser diferente, pois seguimos rigorosamente

esses principios para garantir a integridade e a transparéncia em todas
as nossas operacoes.

Cédigo de Etica e Conduta

O Codigo de Etica e Conduta da Agrofoods tem como objetivo
estabelecer os principios éticos e as normas de conduta que devem
orientar as relagcdes internas e externas de todos os integrantes da
empresa.
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A reputacao e a credibilidade sao os ativos mais importantes da
Agrofoods, e os principios éticos que regem nossa atuacao sao
fundamentais para manter a imagem da empresa como uma
organizacao soélida e confidvel perante fornecedores, clientes e
colaboradores.

As diretrizes deste cdédigo devem ser seguidas por todos os
colaboradores, independentemente de suas funcbes e
responsabilidades, a fim de consolidar e fortalecer nossa reputacao.

Por isso, a Agrofoods investe constantemente nesse projeto, que
reforca nossa visao, missao e valores.

Para mais informacbes, disponibilizamos no nosso site
(www.agrofoods.ind.br) um video explicativo sobre o Cédigo de Etica e
Conduta, que pode ser visualizado e compartilhado por todos.

CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

Agrofoods




Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias da Agrofoods esta disponivel para todos os
publicos de relacionamento da empresa, incluindo colaboradores,
fornecedores, investidores, clientes, entre outros. Por meio deste canal,
é possivel relatar irreqularidades ou comportamentos que estejam em
desacordo com o Cédigo de Conduta e Etica ou com o Cédigo de
Conduta de Parceiros de Negécios da Agrofoods.

A Agrofoods assegura a confidencialidade e a protecao das

informacodes recebidas, garantindo um ambiente seguro e transparente
para todos.

@ Portugués

Canais de Deniincia Alternativos

s de detecglo de megularidades no
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Ag rofo O d S 2% denuncias.agrofoods@resguarda.com
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LGPD

CODIGO DE ETICA E CONDUTA AGROFOODS

A LGPD foi estabelecida para garantir a protecdo dos dados pessoais de
individuos gue interagem com a Agrofoods, prevenindo a sua divulgacio nao
autorizada a terceiros.

A lei define normas precisas sobre o tratamento de dados pessoais, com o
objetivo de garantir a privacidade e a seguranca das informacgdes.

E responsabilidade de todos nos zelar pela integridade e confidencialidade dos
dados que coletamos e mantemos no desempenho de nossas fungdes, bem como

pelo descarte seguroc dessas informacdes gquando ndoc se fizerem mais

necessarias, assegurando assim o cumprimento das disposigies legais.




AGRADECIMENTOS

AGRADECIMENTOS AOS VOLUNTARIOS DA
AGROFOODS

Na Agrofoods, acreditamos que pequenas a¢des fazem uma grande
diferenca. E vocés, nossos voluntarios, sao a prova viva disso!

A cada arvore plantada, a cada doacao de mantimentos, brinquedos e
cada gesto de solidariedade, vocés mostram que nosso propdsito vai
muito além dos negdcios — ele esta em transformar vidas.

Seu tempo, dedicacdo e generosidade fortalecem nossa cultura e
impactam positivamente a comunidade. Somos gratos por cada um de
VOCés que veste a camisa da solidariedade e faz acontecer.

Juntos, construimos um futuro melhor!

Muito obrigado!
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AGRADECIMENTOS

AGRADECIMENTOS E CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final da apresentacdo das acbdes desenvolvidas pela
Agrofoods no ano de 2024. Foi um ano de muito aprendizado e
conquistas, e para nés € um prazer compartilhar com vocé o impacto
positivo que conseguimos gerar.

Ficamos extremamente satisfeitos em poder realizar acbes que
beneficiaram tanto nossos colaboradores quanto a comunidade.
Gostariamos de expressar nosso sincero agradecimento a vocé por nos
acompanhar até aqui, assim como a todos que contribuiram para o
desenvolvimento deste material.

Nosso agradecimento especial vai para nossos colaboradores,
voluntarios e ao poder publico local pela parceria e dedicacao. A sua
generosidade, tempo e empenho foram essenciais para levar carinho e
apoio aqueles que mais precisam.

Agradecemos também aos nossos parceiros e fornecedores, cuja

colaboracao tornou possivel a concretizacao dos nossos projetos. Por -

fim, um agradecimento especial aos nossos clientes, que confiam e
investem na nossa marca.

Nosso compromisso com a responsabilidade social e ambiental segue

firme, e continuaremos, com o apoio de todos, a fazer a diferenca.
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