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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial — 2° Ciclo de 2026

Em conformidade com a legislac&o vigente, divulgamos os dados do Relatério
de Transparéncia Salarial de Mulheres e Homens da nossa empresa, com base

nas informagdes do eSocial e do Portal Emprega Brasil.

90 Perfil dos(as) colaboradores(as)
* Total de empregados(as): 392

* Homens: 78,8%

* Mulheres: 21,2%

Acdes adotadas pela empresa

* Politicas de recrutamento e promog¢ao com foco na equidade
» Capacitacgao de liderangas para gestao inclusiva

» Analises peridédicas de dados salariais

» Canal de denuncias ativo e ac¢des afirmativas

Embora ndo possua politicas segmentadas formalmente, a Agrofoods promove
ativamente a inclusdo e a diversidade em seus processos seletivos, valorizando
a participacao feminina. Atualmente, as mulheres representam cerca de 21,2%

da forga de trabalho da empresa.

Contamos com estrutura organizacional definida, com cargos distintos e
funcbes mapeadas em organogramas oficiais. Além disso, apoiamos e
incentivamos a presenca feminina em posicdes de lideranca, reafirmando
Nnosso compromisso com a equidade de género e o desenvolvimento

profissional de todos os colaboradores.

Reforcamos nosso compromisso com a equidade de género, raga e

oportunidades no ambiente de trabalho.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 38.081.947/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 392

Diferenca salarial entre mulheres e homens

# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,3% do recebido pelos homens,
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 69,1% da recebida pelos homens,
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens, As situagbes positivas
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Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos
71,7%

I -
Trab. em Atividade Operacionais I - -
84,5%

Para cada grupo de ocupagdo gue ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndc ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ecupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

21,2%

15,1%

3,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬂ
Cumprir metas de produgao ﬁﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acgoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilnamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos os Sexos ]

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informac6es complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Contato

Av. Sete, 2.300 ¢ Centro * Orlandia
CEP: 014620-318

https://agrofoods.ind.br
@agrofoods ind
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https://www.facebook.com/agrofoodsbrasil/
https://www.linkedin.com/company/agrofoods-brasil-alimentos-s-a/?viewAsMember=true
https://www.agrofoods.ind.br/
https://www.instagram.com/agrofoods_ind/?hl=pt_BR
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